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Mewujudkan One Belt One
Road, Menjadi Pionir Kawasan
Industri Terkemuka di Dunia

Selamat memasuki Quartal Ketiga tahun 2026 dan selamat atas konsistensi terbitnya Teha Huabao sebagai
majalah kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel, renewable
energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian
di wilayah operasional industry pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan
mampu menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal ketiga 2026, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao Indonesia
dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 10.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, mulai dari pengembangan infrastruktur, platform digital,
keselamatan, lingkungan, penerapan ESG dan lainnya

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

Alim Hendra
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah TEHA HUABAO di tahun 2026 !

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas izinnya
pada penerbitan ke Dua Puluh periode Juli 2026 yang terbit 1 Agustus 2026 ini. Kehadiran Majalah TEHA
HUABAO diharapkan bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar kegiatan di kawasan industri
Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis akan mendapat tempat di hati
masyarakat di sekitar kawasan maupun secara nasional dengan tagline Ciptakan SDM Unggul Menuju

Perekonomian Maju.
Edisi ke Dua Puluh ini kami akan mengupas tuntas seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta

Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat
untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb
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BIA 2026. (Kanan Terakhir). Departemen External Huabao Indonesia, Mr Zheng Yong mewakili manajemen Huabao menerima
penghargaan Special Awards Resilient Industrial Park Operator with Sustainable Socio-Economic Integration Bisnis Indonesia Awards
2026 di Hotel Rafles Jakarta Selatan, Kamis 2 Juli 2026.

Jakarta, 2 Juli 2026 - PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
[Huabao Indonesia] dianugerahi Special Awards - Resilient Industrial Park
Operator with Sustainable Socio-Economic Integration dalam ajang Bisnis
Indonesia Awards [BIA] 2026. Pada tahun ini, BIA 2026 memberikan total 52
penghargaan kepada perusahaan emiten yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia [BEI] dan 2 penghargaan Special Awards, dimana Huabao
Indonesia menjadi salah satu penerima Special Award tersebut.

erbeda dari tahun-tahun sebelumnya, BIA 2026 juga membuka
apresiasi bagi perusahaan emiten maupun non-emiten yang
menunjukkan kinerja dan kontribusi berkelanjutan.

Penghargaan bergengsi ke-24 dari Harian Bisnis Indonesia ini diserahkan
pada malam penganugerahan bertema ‘Where Growth Meets Strength’
pada Kamis, 2 Juli 2026, 18.00 — 21.00 WIB, di Dian Ballroom, Raffles Hotel
Kuningan, Jakarta Selatan.
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Penghargaan diterima langsung oleh Mr. Zheng Yong, Departemen External PT BTIIG [Huabao
Indonesia] mewakili manajemen perusahaan.

“Penghargaan ini menjadi bukti komitmen Huabao Indonesia dalam membangun ekosistem
industri yang berkelanjutan dan berdampak positif bagi seluruh pemangku kepentingan,” ujar
Mr. Zheng Yong, Departemen External Huabao Indonesia.

BIA 2026 memberikan apresiasi kepada
korporasi yang menunjukkan kinerja luar
biasa, tidak hanya dari sisi finansial, tetapi
juga dari aspek tata kelola, inovasi, daya
tahan  operasional, serta  kontribusi
terhadap pembangunan ekonomi
berkelanjutan. Kategori Special Awards -
Resilient Industrial Park Operator with

WHERE GROWTH MEETS STRENGTH [
h J

Sustainable Socio-Economic Integration
diberikan kepada Huabao Indonesia atas
keberhasilan mengelola kawasan industri
yang tangguh dan berdaya saing,
sekaligus  mengintegrasikan  program
sosial dan pemberdayaan ekonomi bagi
masyarakat sekitar kawasan.
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Huabao Indonesia Donasikan bantuan
Motor Tiga Roda Pengangkut Sampah
untuk 3 Desa di Bungku Barat

Diserahkan di Kantor Huabao, Disaksikan Camat
& Kepala Desa: Dukung Morowali Bersih & Sehat

CSR LINGKUNGAN. Huabao Indonesia menyerahkan bantuan motor tiga roda VIAR pengangkut sampah untuk mendukung
pengelolaan kebersihan desa di area lingkar industri untuk Desa Uedago, Marga Mulya dan Desa Wata, (25/6).

Morowali, 25 Juni 2026 — PT BTIIG atau Huabao Indonesia menyerahkan
bantuan motor tiga roda VIAR pengangkut sampah untuk mendukung
pengelolaan kebersihan desa. Penyerahan dilakukan di Kantor Huabao
Indonesia, Kawasan Huabao Indonesia, dan disaksikan langsung oleh
Camat Bungku Barat serta para Kepala Desa penerima.

etiga desa penerima manfaat adalah Desa Uedago, Desa
Marga Mulya, dan Desa Wata. Bantuan ini merupakan bagian
dari program CSR Huabao pilar Lingkungan Hidup “Morowali
Bersih 2026".

“Motor tiga roda sampah ini kami pilih karena tangguh di medan
Morowali dan kapasitas baknya besar. Harapannya sampah rumah
tangga bisa diangkut rutin, desa lebih bersih, warga lebih sehat. Ini
komitmen Huabao: tumbuh bersama, bersih bersama,” ujar SPV Comrel
and CSR Huabao Indonesia saat penyerahan.
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~ SIMBOLIK: (tengah);Gamat Bung ku Barat, Murdar Da‘ami Desa Marga Mulya
~ dan Kepala Desa enerimagécqra simbolik 3 unit £
External Huabao Indonesia di depan kantor Camat Bu fe

Camat Bungku Barat mengapresiasi bantuan tersebut. “Kami atas nama pemerintah
kecamatan mengucapkan terima kasih ke Huabao. Motor tiga roda ini sangat membantu
karena selama ini armada sampah desa masih kurang. Dengan adanya motor VIAR,
pelayanan kebersihan ke warga akan lebih cepat dan merata,” ungkapnya.

Para Kepala Desa Uedago, Marga Mulyo, dan Wata juga menyatakan siap mengelola dan
merawat aset donasi ini dengan membentuk tim khusus kebersihan desa.

Program ini sejalan dengan target Huabao mendukung 10 desa lingkar tambang punya sistem
pengelolaan sampah mandiri hingga akhir 2026. Selain motor, Huabao juga rutin menggelar
kegiatan bersih-bersih lingkungan dan sosialisasi pengelolaan sampah organik dan anorganik
di sekolah-sekolah.

“Kalau desa bersih, anak-anak sehat, ibu-ibu senang. Itu tujuan CSR kami. Motor ini bukan
akhir, tapi awal budaya bersih di Bungku Barat,” tambah SPV Comrel and CSR Huabao

HUABAO CUP II: Huabao A FC berhasil meraih peringkat ketiga Huabao Cup Il setelah mengalahkan Lasampi FC
dengan skor 1-0 pada laga perebutan tempat ketiga yang digelar pada Jumat, 19 Juni 2026.
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Dukung Sarana Pendidikan dan
Keagamaan, Huabao Salurkan 8 Ton
Semen melalui Program CSR
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CSR PENDIDIKAN. Huabao menyalurkan 8 ton semen untuk mendukung pembangunan fasilitas pendidikan dan keagamaan di
Kabupaten Morowali. Salah satunya adalah bantuan itu disalurkan 6 ton semen untuk pembangunan Mushola Desa Limbo Makmur

Morowali, 30 Juni 2026 - Komitmen Indonesia Huabao Industrial Park
(Huabao) dalam mendukung pembangunan berkelanjutan di wilayah
lingkar industri kembali diwujudkan melalui penyaluran bantuan
material bangunan.

elalui program Corporate Social Responsibility (CSR),
Huabao menyalurkan 8 ton semen untuk mendukung
pembangunan fasilitas pendidikan dan keagamaan di
Kabupaten Morowali.

Bantuan tersebut terdiri dari 6 ton semen untuk pembangunan Mushola
Desa Limbo Makmur dan 2 ton semen untuk pembangunan SD Negeri
Tondo.
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Supervisor Community Relations & CSR
Huabao Indonesia mengatakan, bantuan ini
merupakan bagian dari fokus perusahaan
pada penguatan | infrastruktur sosial
masyarakat.

“CSR bagi Huaboo adalah bagian dari
keberlanjutan operasi. Melalui bantuan 8
ton semen ini, kami ingin mMmendukung
percepatan pembangunan mushola
sebagai pusat aktivitas keagamaan warga
Desa Limbo Makmur, serta peningkatan
kualitas sarana pendidikan di SD Negeri
Tondo,” ujarnya.

la menambahkan, ketersediaan material
bangunan merupakan salah satu  faktor
penting agar pembangunan fasilitas umum
dapat berjalan tepat waktu dan sesuai
harapan masyarakat.

Apresiasi juga disampaikan oleh pemerintah desa. Kepala Desa Limbo Makmur menyampaikan
terima kasih atas kepedulian Huabao.

“Kami mengucapkan terima kasih kepada Huabao atas bantuan semen untuk pembangunan
mushola. Bantuan ini sangat membantu dan memberikan manfaat langsung bagi masyarakat.
Semoga sinergi yang baik antara perusahaan dan masyarakat dapat terus terjalin,” tuturnya.

Program penyaluran bantuan material ini merupakan bagian dari 6 pilar CSR Huabao yang meliputi

gidiar o i
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ANDWELL-BEING
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Persiapkan Generasi Keluarga
Sehat, Huabao Hadirkan Edukasi
Kesehatan Pranikah bagi Karyawan

Our People
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FOTO BERSAMA: Foto bersama pemateri dan peserta pada pelaksanaan Training & Development bertajuk Sosialisasi Kesehatan
Pranikah bagi karyawan BTl dan SIl pada Kamis (2/7) di Training Center Huabao.

Huabao Indonesia melalui Departemen Training & Development
menyelenggarakan Sosialisasi Kesehatan Pranikah bagi karyawan BTI
dan Sl pada Kamis (2/7) di Training Center Huabao. Kegiatan ini
merupakan bagian dari upaya perusahaan dalam meningkatkan
kualitas hidup karyawan melalui edukasi kesehatan sekaligus
memperkuat ketahanan keluarga sebagai fondasi kehidupan yang
sejahtera.

osialisasi menghadirkan Trainer Klinik Huabao, dr. Muz
Muhammad, yang memberikan pemahaman mengenai
pentingnya mempersiapkan kesehatan sebelum memasuki
jenjang pernikahan.

Materi yang disampaikan meliputi pemeriksaan kesehatan reproduksi,
perencanaan keluarga, serta pentingnya membangun keluarga yang
sehat sebagai dasar terciptanya rumah tangga yang harmonis dan
berkualitas.
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Dalam paparannya, dr. Muz Muhammad
menjelaskan bahwa kesehatan pranikah
merupakan langkah  penting  untuk
memastikan calon pasangan memiliki
kesiapan fisik, mental:=dan emosional
sebelum membangun kehidupan
berkeluarga. _Menurutnya,  persiapan
tersebut tidak hanya bertujuan menjaga
kesehatan pasangan, tetapi juga menjadi
investasi  jangka panjang dalam
mewujudkan  keluarga yang sehat,
bahagia, ~dan mampu  melahirkan
generasi yang berkualitas.

Y R L - =
SOSIALISASI: Pemateri, dr Ms n j r;tingnya kesehatan pranikah untuk memastikan calon =
posangan memiliki kesiapan fii onal: angun kehidupan berkeluarga. g =

Melalui kegiatan ini, Huabao Indonesia berharap setiap karyawan memiliki pengetahuan dan
kesadaran yang lebih baik mengenai pentingnya kesehatan pranikah. Perusahaan meyakini
bahwa keluarga yang sehat dan harmonis memiliki peran besar dalam mendukung
kesejahteraan, semangat kerja, serta produktivitas karyawan. Dengan terciptanya
keseimbangan antara kehidupan pribadi dan pekerjaan, karyawan diharapkan dapat
menjalankan perannya secara optimal, baik di lingkungan keluarga maupun di tempat
kerja.

13
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Kuatkan Budaya K3, Huabao Aktif
Lakukan Training P3K untuk Wakil
Foreman dan SPV

Bl CORE VALUE BERMORAL,INOVASI TANGGUNG JAWAB BELAJ

e DM E: RT, BIH, RE, F3

KU
BELAJAR

FOTO BERSAMA: Foto bersama pemateri dan peserta usai mengikuti pelatihan tentang eselamatan dan Kesehatan Kerja
dengan menyelenggarakan Pelatihan Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan bagi jajaran lini pertama di TC Huabao Indonesia

m/7).

Morowali, 11 Juli 2026 - PT BTIG [Huabao Indonesia] kembali
menunjukkan komitmennya terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja
dengan menyelenggarakan Pelatihan Pertolongan Pertama Pada
Kecelakaan bagi jajaran lini pertama.

egiatan yang berlangsung pada [sebutkan tanggal & tempat]
ini diikuti oleh seluruh karyawan dengan jabatan mulai dari
Wakil Foreman hingga Supervisor di lingkup Kawasan Industri
Huabao Indonesia.

Training ini menghadirkan pemateri dr. Andris Tapa S.Ked, selaku tenaga
medis profesional Klinik Huabao Indonesia yang memberikan materi
komprehensif mulai dari teori dasar P3K hingga praktik simulasi
penanganan kecelakaan kerja.
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Tujuan Pelatihan

1.Meningkatkan Kompetensi Lini Pertama: Wakil
Foreman dan SPV. sebagai ujung tombak
operasional  dibekali kemampuan  untuk
merespon cepat dan tepat pada saat terjadi
kecelakaan kerja sebelum tim medis tiba.
2.Meminimalisir Dampak Kecelakaan: Dengan
penanganan awal yang benar, risiko fatalitas
dan tingkat keparahan cedera dapat ditekan.
3.Menguatkan Budaya K3: Menjadikan K3 bukan
hanya tanggung jowab HSE, tetapi tanggung
jawab bersama seluruh level kepemimpinan di
lapangan.

‘ ‘f

Materi yang Disampaikan dr. Andris Tapa S.Ked:

1. Prinsip dasar P3K dan manajemen korban

2. Penanganan luka, pendarahan, patah tulang,

dan luka bakar

3. Teknik Resusitasi Jantung Paru [RJP] dan
penggunaan AED e’
4. Simulasi penanganan kasus kecelakaan kerja di

area industri

5. Penggunaan kotak P3K dan prosedur evakuasi

korban.

Kegiatan ini merupakan bagian dari program K3

berkelanjutan Huabao Indonesia dalam mendukung b
operasional kawasan industri yang aman, tangguh,
dan sesuai regulasi pemerintah.

SIMULASIE:  Simulasi  penanganan  kasus
kecelakaan kerja di area industri

i &
‘? Our People
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Klinik Utama BTIIG Gelar
Pemeriksaan Kesehatan Gratis untuk
Pekerja, Dukung Bulan K3 2026

Cek Tensi, Gula Darah, Kolesterol & Asam Urat
Gratis di Lapangan Basket Huabao, 21 Juni 2026

CEK KESEHATAN. Klinik Utama BTIIG PT BTIIG Huabao Indonesia menggelar “Pemeriksaan Kesehatan Gratis” untuk seluruh pekerja
di kawasan Huabao Indonesia yang di gelar Minggu, 21 Juni 2026 pukul 08.30 - 12.00 WITA di Lapangan Basket Huabao, Topogaro.

Morowali, 23 Juni 2026 — Dalam rangka memperingati Bulan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional, Klinik Utama BTIIG PT BTIIG Huabao
Indonesia menggelar “Pemeriksaan Kesehatan Gratis” untuk seluruh
pekerja di kawasan Huabao Indonesia. Kegiatan dilaksanakan Minggu, 21
Juni 2026 pukul 08.30 - 12.00 WITA di Lapangan Basket Huabao, Topogaro.

emeriksaan meliputi 4 parameter risiko utama penyakit tidak
menular: Tekanan Darah, Gula Darah, Kolesterol, dan Asam
Urat. Program ini bertujuan mendeteksi dini faktor risiko
kesehatan pekerja agar tercipta tenaga kerja yang sehat,
aman, dan produktif.

“Bulan K3 bukan cuma seremonial. Kesehatan pekerja itu investasi.
Dengan cek gratis ini, kami harap pekerja bisa tahu kondisi tubuhnya
lebih awal, sebelum jadi masalah besar,” ujar dr. Muz, Kepala Klinik Utama
BTIIG.




CEK TENSI: Tim medis Klinik Utama BTIIG tengah memeriksa tensi salah satu karyawan yang mengikuti program kesehatan gratis di Lapangan Olahraga Huabao Indonesia.

Program ini sejalan dengan
komitmen Huabao di pilar CSR
Kesehatan: “Sehat Bersama
Morowali”.

Sepanjang 2026, Klinik Utama
BTIIG menargetkan ribuan pekerja
mengikuti  skrining  kesehatan
berkala."Kami mau budaya ‘cek
kesehatan rutin’ jadi kebiasaan
baru di Huabao. Kalau badan
sehat, kerja aman, produktivitas
naik. Itu tujuan utama Bulan K3,”
tambah Alim Hendra, External
Manager Huabao Indonesia.

langsung Kepala Klinik. : .
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TERTIB: Antusias para karyawan saat antri mengikuti program keseha;gg gratis Klinik Utama BTIIC "'?'ang_‘ﬂi'p'
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GIOD JOBS AKD
ECONOMIC GROWTH
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Gubernur SULTENG Tinjau Hilirisasi
Kelapa di Huabao: "Ini Impian SULTENG
Punya Industri Pertanian Selain Nikel"

Investasi Hilirisasi Kelapa Dukung 31 Juta Pohon
Produktif & 1 Juta Bibit Bantuan Presiden

IFiE

FreeNow

GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR SULTENG: Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si, didampingi Wakil Gubernur
melakukan kunjungan kerja ke PT Freenow Food Industry yang berada di Kawasan PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIG) atau Huabao Indonesia di Morowali, Jumat, 17 Juli 2026.

Morowali, 17 Juli 2026 - Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si.,
didampingi Wakil Gubernur melakukan kunjungan kerja ke Kawasan PT
Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIG) atau Huabao
Indonesia di Morowali. Kunjungan ini untuk meninjau langsung
perkembangan industri hilirisasi sektor perkebunan kelapa dalam yang
dikembangkan tenant PT Freenow Food Industry. Kedatangan rombongan
disambut manajemen Huabao Indonesia di VIP Meeting Room.

Turut hadir Kepala Dinas Perkebunan, Kepala Dinas Pertanian,
Kepala Dinas Pendapatan Sulteng, serta Wakil Ketua II DPRD
Provinsi Sulawesi Tengah. Dalam pertemuan tersebut, Gubernur
Anwar Hafid menegaskan fokusnya pada industri pengolahan
hasil perkebunan. la menyebut kelapa dalam memiliki potensi
sangat besar di Sulawesi Tengah.

"Berdasarkan data, luas areal kelapa dalam di Sulteng mencapai 220 ribu
hektare dengan produksi 180 ribu hingga 190 ribu ton per tahun.
Populasinya ada sekitar 31 juta pohon kelapa dalam yang tersebar di
Banggai Kepulauan, Banggai Laut, Donggala, Tolitoli, Parigi Moutong, dan

Poso,” ujar Anwar Hafid.
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TINJAU: Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si, didampingi Wakil Gubernur meninjau Iongsung pabnk pengolohon
kelapa di PT Freenow Food Industry didampingi pimpinan Freenow dan manajemen Huabao Indonesia.

=l

Tinjau Pabrik: Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si,, meninjau langsung fasilitas
produksi PT Freenow Food Industry untuk melihat proses hilirisasi kelapa di kawasan
industri Huabao Indonesia.

Tinjau Hilirisasi Kelapa: Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si, menerima
penjelasan mengenai proses pengolahan dan hilirisasi kelapa saat meninjau fasilitas
produksi di kawasan industri Huabao Indonesia.

"Kehadiran industri hilirisasi seperti di Kawasan
Huabao adalah peluang besar untuk meningkatkan
nilai ekonomi kelapa, memperkuat kesejahteraan
petani, sekaligus mendorong pertumbuhan ekonomi
daerah,” lanjutnya.Gubernur juga menyampaikan
kabar baik. "Tahun ini Sulteng akan menerima
bantuan 1 juta bibit kelapa dari Bapak Presiden RI
sebagai upaya memperkuat sektor perkebunan di
daerah,” tambahnya.

Anwar Hafid menyebut pembangunan pabrik
pengolahan hasil pertanian di Huabao sebagai hal
yang istimewa.

"Ada sesuatu yang sangat menarik di Huabao. Bagi
saya ini impian Sulawesi Tengah, punya industri
berbasis pertanian selain industri nikel,” tegasnya.

la menegaskan Pemprov Sulteng akan memberikan
dukungan penuh terhadap industri berkelanjutan
yang sesudi regulasi dan memberi manfaat bagi
Morowali dan Sulteng."Pemerintah Provinsi akan
memberikan dukungan penuh terhadap industri yang
berkelanjutan, sepanjang sesuai regulasi dan mampu
memberikan manfaat bagi perekonomian daerah,”
tutupnya.

Kunjungan ini diharapkan memperkuat sinergi Pemda dan Industri untuk mengembangkan hilirisasi
komoditas perkebunan. Tujuannya: meningkatkan nilai tambah, membuka lapangan kerjo, dan

menaikkan daya saing ekonomi daerah.
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PT Shuoshi Indonesia Investment Raih
Penghargaan "Perusahaan Platinum

Terbaik Kedua' dari BPJS
Ketenagakerjaan Cabang Morowali

ayd Hospital Hertasning!
Jumot, 24 Juli 2024 | Hotel Metro Morowa

Foto Bersama Penerima Penghargaan: Perwakilan perusahaan penerima penghargaan berfoto bersama usai prosesi
penyerahan apresiasi dari BPJS Ketenagakerjaan Cabang Morowali. Dari kiri ke kanan: PT IMIP (Perusahaan Platinum Terbaik
Ketiga), PT Shuoshi Indonesia Investment (SII) (Perusahaan Platinum Terbaik Kedua), dan PT GNI (Perusahaan Platinum Terbaik
Pertama). Kegiatan berlangsung di Aula Hotel Metro Morowali.

Morowali, 25 Juli 2026 — Komitmen PT Shuoshi Indonesia Investment
dalam memberikan perlindungan jaminan sosial bagi seluruh pekerja
kembali mendapatkan apresiasi. Perusahaan yang beroperasi di
Kawasan Indonesia Huabao Industrial Park ini menerima penghargaan
sebagai "Terbaik Kedua Perusahaan Platinum” dari BPJS Ketenagakerjaan
Kantor Cabang Morowali.

I N

iagam penghargaan diserahkan langsung pada 24 Juli 2026 di
Hotel Metro Morowali dan diterima oleh perwakilan manajemen
PT Shuoshi Indonesia Investment yang diwakili oleh Wakil SPV
Nur Afiah dari HR Database & BPJS Huabao Indonesia.

Penghargaan kategori Platinum diberikan kepada perusahaan yang
dinilai memiliki kepatuhan tertinggi dalam kepesertaan dan pembayaran
iuran BPJS Ketenagakerjoan, serta mendukung penuh program
perlindungan bagi tenaga kerja.
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] Jumat, 24 Juli 2026 | Hotel Metro Morowall

% dr. Abdul Waris Imran, Sp.OT, | N dr. Widian
" { M.M.RS, CF-Orthopedic Spine W |Ii.yasa, Sp.

Spesialis Bedah Orthopedi Spine .
Primaya Hospital Hertasning  * |

Spesialis Bedah Sc
Primaya Hospital

- |
-
Pemberian Penghargaan: Kepala Kantor BPJS Ketenagakerjaan Cabang Morowali menyerahkan penghargaan Perusahaan
Platinum Terbaik Kedua kepada PT Shuoshi Indonesia Investment. Penghargaan diterima oleh Nur Afiah, Wakil Supervisor HR
Database & BPJS Huabao Indonesia, yang mewakili manajemen pada 24 Juli 2026 di Aula Hotel Metro Morowali.
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Communication Indonesia Huabao
Industrial  Park, Hasrul menyampaikan
bahwa penghargaan ini  merupakan

bentuk pengakuan atas upaya
PIAGAM PENGHARGAAN o perusqhqqn dalam menquin
DIBERIKAN KEPADA « = . n
kesejahteraan karyawan.’Penghargaan
mkish it sl dari BPJS Ketenagakerjaan ini adalah bukti
sincn nyata komitmen PT Shuoshi Indonesia
FEREBAIK EEDUA .
s ; Investment untuk memastikan seluruh

HANTOR CABANG MOROWALI

karyawan mendapatkan  perlindungan
jaminan sosial ketenagakerjaan. Kami
I s i percaya bahwa karyawan yang terlindungi

adalah kunci untuk menciptakan
lingkungan kerja yang aman, produktif, dan
berkelanjutan,” ujarnya.

Mocowall, 24 Jull 2028

Sebagai bagian dari Kawasan Industri Huabao Indonesia, PT Shuoshi Indonesia Investment terus
berupaya memenuhi seluruh peraturan ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia. Kepatuhan
terhadap program BPJS Ketenagakerjaan juga menjadi salah satu indikator penting dalam
penerapan prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG) di lingkungan perusahaan.
Kepala Kantor Cabang BPJS Ketenagakerjaan Morowali, Makmur dalam piagam penghargaan
tersebut mengapresiasi perusahaan-perusahaan yang telah menjadi contoh dalam
implementasi program jaminan sosial.Dengan diraihnya penghargaan ini, PT Shuoshi Indonesia
Investment menegaskan kembali komitmennya untuk terus meningkatkan standar
perlindungan pekerja dan menjadi perusahaan yang bertanggung jaowab secara sosial di
Kabupaten Morowali.
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REKRUTMEN

HUABAO INDONESIA

Kami informasi kepada seluruh calon pelamar bahwa
seluruh proses rekrutmen, informasi pemanggilan kerja,
serta komunikasi resmi dari HR Rekrutmen hanya
dilakukan melalui nomor resmi rekrutmen Huabao berikut:

WhatsApp Resmi Email Resmi

© +62821-9482-9171 recruitmentbtiig@zhenshigroup.com

® +62853-1643-0212
' ,"
.24

Perlu diingat, Huabao tida'k pernah memungut biaya
apapun selama proses rekrutmen dan pastikan Anda
hanya berkomunikasi melalui kontak resmi perusahaan.

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

(©) huabaoofficial d" huabaoofficial B huabaoofficial @ huabaoindonesia
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	Huabao Indonesia Raih Special Awards Di Bisnis Indonesia Awards 2026
	Satu dari Dua Penerima Special Award, Sejajar 52 Emiten BEI
	Headline news
	Jakarta, 2 Juli 2026 – PT Baoshuo Taman Industry Investment Group [Huabao Indonesia] dianugerahi Special Awards - Resilient Industrial Park Operator with Sustainable Socio-Economic Integration dalam ajang Bisnis Indonesia Awards [BIA] 2026. Pada tahun ini, BIA 2026 memberikan total 52 penghargaan kepada perusahaan emiten yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia [BEI] dan 2 penghargaan Special Awards, dimana Huabao Indonesia menjadi salah satu penerima Special Award tersebut.
	erbeda dari tahun-tahun sebelumnya, BIA 2026 juga membuka apresiasi bagi perusahaan emiten maupun non-emiten yang menunjukkan kinerja dan kontribusi berkelanjutan.
	Penghargaan bergengsi ke-24 dari Harian Bisnis Indonesia ini diserahkan pada malam penganugerahan bertema ‘Where Growth Meets Strength’ pada Kamis, 2 Juli 2026, 18.00 – 21.00 WIB, di Dian Ballroom, Raffles Hotel Kuningan, Jakarta Selatan.


	Headline news
	Penghargaan diterima langsung oleh Mr. Zheng Yong, Departemen External PT BTIIG [Huabao Indonesia] mewakili manajemen perusahaan. “Penghargaan ini menjadi bukti komitmen Huabao Indonesia dalam membangun ekosistem industri yang berkelanjutan dan berdampak positif bagi seluruh pemangku kepentingan,” ujar Mr. Zheng Yong, Departemen External Huabao Indonesia.
	BIA 2026 memberikan apresiasi kepada korporasi yang menunjukkan kinerja luar biasa, tidak hanya dari sisi finansial, tetapi juga dari aspek tata kelola, inovasi, daya tahan operasional, serta kontribusi terhadap pembangunan ekonomi berkelanjutan. Kategori Special Awards - Resilient Industrial Park Operator with Sustainable Socio-Economic Integration diberikan kepada Huabao Indonesia atas keberhasilan mengelola kawasan industri yang tangguh dan berdaya saing, sekaligus mengintegrasikan program sosial dan pemberdayaan ekonomi bagi masyarakat sekitar kawasan.

	Huabao Indonesia Donasikan bantuan Motor Tiga Roda Pengangkut Sampah untuk 3 Desa di Bungku Barat
	Diserahkan di Kantor Huabao, Disaksikan Camat & Kepala Desa: Dukung Morowali Bersih & Sehat
	Humanity and Corporate Citizenship
	Morowali, 25 Juni 2026 – PT BTIIG atau Huabao Indonesia menyerahkan bantuan motor tiga roda VIAR pengangkut sampah untuk mendukung pengelolaan kebersihan desa. Penyerahan dilakukan di Kantor Huabao Indonesia, Kawasan Huabao Indonesia, dan disaksikan langsung oleh Camat Bungku Barat serta para Kepala Desa penerima.
	etiga desa penerima manfaat adalah Desa Uedago, Desa Marga Mulya, dan Desa Wata. Bantuan ini merupakan bagian dari program CSR Huabao pilar Lingkungan Hidup “Morowali Bersih 2026”.
	“Motor tiga roda sampah ini kami pilih karena tangguh di medan Morowali dan kapasitas baknya besar. Harapannya sampah rumah tangga bisa diangkut rutin, desa lebih bersih, warga lebih sehat. Ini komitmen Huabao: tumbuh bersama, bersih bersama,” ujar SPV Comrel and CSR Huabao Indonesia saat penyerahan.


	Camat Bungku Barat mengapresiasi bantuan tersebut. “Kami atas nama pemerintah kecamatan mengucapkan terima kasih ke Huabao. Motor tiga roda ini sangat membantu karena selama ini armada sampah desa masih kurang. Dengan adanya motor VIAR, pelayanan kebersihan ke warga akan lebih cepat dan merata,” ungkapnya.
	Para Kepala Desa Uedago, Marga Mulyo, dan Wata juga menyatakan siap mengelola dan merawat aset donasi ini dengan membentuk tim khusus kebersihan desa.
	Program ini sejalan dengan target Huabao mendukung 10 desa lingkar tambang punya sistem pengelolaan sampah mandiri hingga akhir 2026. Selain motor, Huabao juga rutin menggelar kegiatan bersih-bersih lingkungan dan sosialisasi pengelolaan sampah organik dan anorganik di sekolah-sekolah.
	“Kalau desa bersih, anak-anak sehat, ibu-ibu senang. Itu tujuan CSR kami. Motor ini bukan akhir, tapi awal budaya bersih di Bungku Barat,” tambah SPV Comrel and CSR Huabao
	Dukung Sarana Pendidikan dan Keagamaan, Huabao Salurkan 8 Ton Semen melalui Program CSR
	Humanity and Corporate Citizenship
	Morowali, 30 Juni 2026 – Komitmen Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao) dalam mendukung pembangunan berkelanjutan di wilayah lingkar industri kembali diwujudkan melalui penyaluran bantuan material bangunan.
	elalui program Corporate Social Responsibility (CSR), Huabao menyalurkan 8 ton semen untuk mendukung pembangunan fasilitas pendidikan dan keagamaan di Kabupaten Morowali.
	Bantuan tersebut terdiri dari 6 ton semen untuk pembangunan Mushola Desa Limbo Makmur dan 2 ton semen untuk pembangunan SD Negeri Tondo.


	Supervisor Community Relations & CSR Huabao Indonesia mengatakan, bantuan ini merupakan bagian dari fokus perusahaan pada penguatan infrastruktur sosial masyarakat.
	“CSR bagi Huabao adalah bagian dari keberlanjutan operasi. Melalui bantuan 8 ton semen ini, kami ingin mendukung percepatan pembangunan mushola sebagai pusat aktivitas keagamaan warga Desa Limbo Makmur, serta peningkatan kualitas sarana pendidikan di SD Negeri Tondo,” ujarnya.
	Ia menambahkan, ketersediaan material bangunan merupakan salah satu faktor penting agar pembangunan fasilitas umum dapat berjalan tepat waktu dan sesuai harapan masyarakat.
	Apresiasi juga disampaikan oleh pemerintah desa. Kepala Desa Limbo Makmur menyampaikan terima kasih atas kepedulian Huabao.
	“Kami mengucapkan terima kasih kepada Huabao atas bantuan semen untuk pembangunan mushola. Bantuan ini sangat membantu dan memberikan manfaat langsung bagi masyarakat. Semoga sinergi yang baik antara perusahaan dan masyarakat dapat terus terjalin,” tuturnya.
	Program penyaluran bantuan material ini merupakan bagian dari 6 pilar CSR Huabao yang meliputi Bidang Pendidikan, Infrastruktur, Sosial Kemasyarakatan, Keagamaan, Lingkungan, dan Kesehatan. Sepanjang 2026, Huabao terus menjalankan program yang terintegrasi dengan strategi bisnis perusahaan dan mendukung pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs).
	Persiapkan Generasi Keluarga Sehat, Huabao Hadirkan Edukasi Kesehatan Pranikah bagi Karyawan
	Our People
	Huabao Indonesia melalui Departemen Training & Development menyelenggarakan Sosialisasi Kesehatan Pranikah bagi karyawan BTI dan SII pada Kamis (2/7) di Training Center Huabao. Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya perusahaan dalam meningkatkan kualitas hidup karyawan melalui edukasi kesehatan sekaligus memperkuat ketahanan keluarga sebagai fondasi kehidupan yang sejahtera.
	osialisasi menghadirkan Trainer Klinik Huabao, dr. Muz Muhammad, yang memberikan pemahaman mengenai pentingnya mempersiapkan kesehatan sebelum memasuki jenjang pernikahan.
	Materi yang disampaikan meliputi pemeriksaan kesehatan reproduksi, perencanaan keluarga, serta pentingnya membangun keluarga yang sehat sebagai dasar terciptanya rumah tangga yang harmonis dan berkualitas.


	Dalam paparannya, dr. Muz Muhammad menjelaskan bahwa kesehatan pranikah merupakan langkah penting untuk memastikan calon pasangan memiliki kesiapan fisik, mental, dan emosional sebelum membangun kehidupan berkeluarga. Menurutnya, persiapan tersebut tidak hanya bertujuan menjaga kesehatan pasangan, tetapi juga menjadi investasi jangka panjang dalam mewujudkan keluarga yang sehat, bahagia, dan mampu melahirkan generasi yang berkualitas.
	Melalui kegiatan ini, Huabao Indonesia berharap setiap karyawan memiliki pengetahuan dan kesadaran yang lebih baik mengenai pentingnya kesehatan pranikah. Perusahaan meyakini bahwa keluarga yang sehat dan harmonis memiliki peran besar dalam mendukung kesejahteraan, semangat kerja, serta produktivitas karyawan. Dengan terciptanya keseimbangan antara kehidupan pribadi dan pekerjaan, karyawan diharapkan dapat menjalankan perannya secara optimal, baik di lingkungan keluarga maupun di tempat kerja.
	Kuatkan Budaya K3, Huabao Aktif Lakukan Training P3K untuk Wakil Foreman dan SPV
	Our People
	Morowali, 11 Juli 2026 – PT BTIIG [Huabao Indonesia] kembali menunjukkan komitmennya terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan menyelenggarakan Pelatihan Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan bagi jajaran lini pertama.
	egiatan yang berlangsung pada [sebutkan tanggal & tempat] ini diikuti oleh seluruh karyawan dengan jabatan mulai dari Wakil Foreman hingga Supervisor di lingkup Kawasan Industri Huabao Indonesia.
	Training ini menghadirkan pemateri dr. Andris Tapa S.Ked, selaku tenaga medis profesional Klinik Huabao Indonesia yang memberikan materi komprehensif mulai dari teori dasar P3K hingga praktik simulasi penanganan kecelakaan kerja.

	Meningkatkan Kompetensi Lini Pertama: Wakil Foreman dan SPV sebagai ujung tombak operasional dibekali kemampuan untuk merespon cepat dan tepat pada saat terjadi kecelakaan kerja sebelum tim medis tiba.
	Meminimalisir Dampak Kecelakaan: Dengan penanganan awal yang benar, risiko fatalitas dan tingkat keparahan cedera dapat ditekan.
	Menguatkan Budaya K3: Menjadikan K3 bukan hanya tanggung jawab HSE, tetapi tanggung jawab bersama seluruh level kepemimpinan di lapangan.

	Tujuan Pelatihan
	Materi yang Disampaikan dr. Andris Tapa S.Ked:
	1. Prinsip dasar P3K dan manajemen korban 2. Penanganan luka, pendarahan, patah tulang, dan luka bakar 3. Teknik Resusitasi Jantung Paru [RJP] dan penggunaan AED 4. Simulasi penanganan kasus kecelakaan kerja di area industri 5. Penggunaan kotak P3K dan prosedur evakuasi korban.
	Kegiatan ini merupakan bagian dari program K3 berkelanjutan Huabao Indonesia dalam mendukung operasional kawasan industri yang aman, tangguh, dan sesuai regulasi pemerintah.

	Klinik Utama BTIIG Gelar Pemeriksaan Kesehatan Gratis untuk Pekerja, Dukung Bulan K3 2026
	Cek Tensi, Gula Darah, Kolesterol & Asam Urat Gratis di Lapangan Basket Huabao, 21 Juni 2026
	Affirmation of Safety First
	Morowali, 23 Juni 2026 – Dalam rangka memperingati Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional, Klinik Utama BTIIG PT BTIIG Huabao Indonesia menggelar “Pemeriksaan Kesehatan Gratis” untuk seluruh pekerja di kawasan Huabao Indonesia. Kegiatan dilaksanakan Minggu, 21 Juni 2026 pukul 08.30 - 12.00 WITA di Lapangan Basket Huabao, Topogaro.
	emeriksaan meliputi 4 parameter risiko utama penyakit tidak menular: Tekanan Darah, Gula Darah, Kolesterol, dan Asam Urat. Program ini bertujuan mendeteksi dini faktor risiko kesehatan pekerja agar tercipta tenaga kerja yang sehat, aman, dan produktif.
	“Bulan K3 bukan cuma seremonial. Kesehatan pekerja itu investasi.  Dengan cek gratis ini, kami harap pekerja bisa tahu kondisi tubuhnya lebih awal, sebelum jadi masalah besar,” ujar dr. Muz, Kepala Klinik Utama BTIIG.


	Program ini sejalan dengan komitmen Huabao di pilar CSR Kesehatan: “Sehat Bersama Morowali”.
	Sepanjang 2026, Klinik Utama BTIIG menargetkan ribuan pekerja mengikuti skrining kesehatan berkala.“Kami mau budaya ‘cek kesehatan rutin’ jadi kebiasaan baru di Huabao. Kalau badan sehat, kerja aman, produktivitas naik. Itu tujuan utama Bulan K3,” tambah Alim Hendra, External Manager Huabao Indonesia.
	Gubernur SULTENG Tinjau Hilirisasi Kelapa di Huabao: "Ini Impian SULTENG Punya Industri Pertanian Selain Nikel"
	Investasi Hilirisasi Kelapa Dukung 31 Juta Pohon Produktif & 1 Juta Bibit Bantuan Presiden
	Business in Spotlight
	Morowali, 17 Juli 2026 – Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si., didampingi Wakil Gubernur melakukan kunjungan kerja ke Kawasan PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia di Morowali. Kunjungan ini untuk meninjau langsung perkembangan industri hilirisasi sektor perkebunan kelapa dalam yang dikembangkan tenant PT Freenow Food Industry. Kedatangan rombongan disambut manajemen Huabao Indonesia di VIP Meeting Room.
	Turut hadir Kepala Dinas Perkebunan, Kepala Dinas Pertanian, Kepala Dinas Pendapatan Sulteng, serta Wakil Ketua II DPRD Provinsi Sulawesi Tengah. Dalam pertemuan tersebut, Gubernur Anwar Hafid menegaskan fokusnya pada industri pengolahan hasil perkebunan. Ia menyebut kelapa dalam memiliki potensi sangat besar di Sulawesi Tengah.
	"Berdasarkan data, luas areal kelapa dalam di Sulteng mencapai 220 ribu hektare dengan produksi 180 ribu hingga 190 ribu ton per tahun. Populasinya ada sekitar 31 juta pohon kelapa dalam yang tersebar di Banggai Kepulauan, Banggai Laut, Donggala, Tolitoli, Parigi Moutong, dan Poso," ujar Anwar Hafid.

	TINJAU: Gubernur Sulawesi Tengah, H. Anwar Hafid, M.Si., didampingi Wakil Gubernur meninjau langsung pabrik pengolahan kelapa di PT Freenow Food Industry didampingi pimpinan Freenow dan manajemen Huabao Indonesia.

	"Kehadiran industri hilirisasi seperti di Kawasan Huabao adalah peluang besar untuk meningkatkan nilai ekonomi kelapa, memperkuat kesejahteraan petani, sekaligus mendorong pertumbuhan ekonomi daerah," lanjutnya.Gubernur juga menyampaikan kabar baik. "Tahun ini Sulteng akan menerima bantuan 1 juta bibit kelapa dari Bapak Presiden RI sebagai upaya memperkuat sektor perkebunan di daerah," tambahnya.
	Anwar Hafid menyebut pembangunan pabrik pengolahan hasil pertanian di Huabao sebagai hal yang istimewa.  "Ada sesuatu yang sangat menarik di Huabao. Bagi saya ini impian Sulawesi Tengah, punya industri berbasis pertanian selain industri nikel," tegasnya. Ia menegaskan Pemprov Sulteng akan memberikan dukungan penuh terhadap industri berkelanjutan yang sesuai regulasi dan memberi manfaat bagi Morowali dan Sulteng."Pemerintah Provinsi akan memberikan dukungan penuh terhadap industri yang berkelanjutan, sepanjang sesuai regulasi dan mampu memberikan manfaat bagi perekonomian daerah," tutupnya.
	Kunjungan ini diharapkan memperkuat sinergi Pemda dan Industri untuk mengembangkan hilirisasi komoditas perkebunan. Tujuannya: meningkatkan nilai tambah, membuka lapangan kerja, dan menaikkan daya saing ekonomi daerah.
	PT Shuoshi Indonesia Investment Raih Penghargaan "Perusahaan Platinum Terbaik Kedua" dari BPJS Ketenagakerjaan Cabang Morowali
	Business in Spotlight
	Morowali, 25 Juli 2026 – Komitmen PT Shuoshi Indonesia Investment dalam memberikan perlindungan jaminan sosial bagi seluruh pekerja kembali mendapatkan apresiasi. Perusahaan yang beroperasi di Kawasan Indonesia Huabao Industrial Park ini menerima penghargaan sebagai "Terbaik Kedua Perusahaan Platinum" dari BPJS Ketenagakerjaan Kantor Cabang Morowali.
	iagam penghargaan diserahkan langsung pada 24 Juli 2026 di Hotel Metro Morowali dan diterima oleh perwakilan manajemen PT Shuoshi Indonesia Investment yang diwakili oleh Wakil SPV Nur Afiah dari HR Database & BPJS Huabao Indonesia.
	Penghargaan kategori Platinum diberikan kepada perusahaan yang dinilai memiliki kepatuhan tertinggi dalam kepesertaan dan pembayaran iuran BPJS Ketenagakerjaan, serta mendukung penuh program perlindungan bagi tenaga kerja.


	Communication Indonesia Huabao Industrial Park, Hasrul menyampaikan bahwa penghargaan ini merupakan bentuk pengakuan atas upaya perusahaan dalam menjamin kesejahteraan karyawan."Penghargaan dari BPJS Ketenagakerjaan ini adalah bukti nyata komitmen PT Shuoshi Indonesia Investment untuk memastikan seluruh karyawan mendapatkan perlindungan jaminan sosial ketenagakerjaan. Kami percaya bahwa karyawan yang terlindungi adalah kunci untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman, produktif, dan berkelanjutan," ujarnya.
	Sebagai bagian dari Kawasan Industri Huabao Indonesia, PT Shuoshi Indonesia Investment terus berupaya memenuhi seluruh peraturan ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia. Kepatuhan terhadap program BPJS Ketenagakerjaan juga menjadi salah satu indikator penting dalam penerapan prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG) di lingkungan perusahaan. Kepala Kantor Cabang BPJS Ketenagakerjaan Morowali, Makmur dalam piagam penghargaan tersebut mengapresiasi perusahaan-perusahaan yang telah menjadi contoh dalam implementasi program jaminan sosial.Dengan diraihnya penghargaan ini, PT Shuoshi Indonesia Investment menegaskan kembali komitmennya untuk terus meningkatkan standar perlindungan pekerja dan menjadi perusahaan yang bertanggung jawab secara sosial di Kabupaten Morowali.
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